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AGRONOMO HI

Naturaleza def Trabsjo

Trabajo profesional, mayormente de campo, en la disciplina agropecuaria
consistente en la prestacion de servicios a losflas agricuitores/as y empresas agricolas
y en la fiscalizacidn de mercados,

Asnpe istintivos del Trabajo

Las perscnas asignadas a esta clase de puestos son responsables de ejecutar
tareas de moderada complsjidad en fincas agricolas o lugares donde se mercadean o
procesan productos agropecuarios. Responden a unfa Agrénomo de mayor jerarquia. El
trabajo va dirigide a fomentar la produccién o hacer cumplir ios regiamentos relacionados
con el mercadeo agricela. Puede inchir asumir responsabilidad sobre el trabaje de
otros/as empleadosfas. Ejecutan su trabajp con iniciativa e independsncia de criterio
aplicando ias practicas y principios del campo da la agronomia y de acuerdo con las
normas establecidas. Reciben instrucciones generales de unfa supervisor/a, quien revisa

el frabajo mediante reuniones y evalia los resultados chienidos.

Ejemplgs de Trabajo

Asesorar y orientar a los/las agricultores/as y ampresas agricolas con respecto a
los objetivos, actividades y beneficios de fos distintos programas que cfrece el
Departamento de Agricultura, agencias adscritas y otras entidades,

Planificar, implantar y coordinar el Programa de Subsidio Salzrial del
Dapartamentoa.

Ensefar y asesorar sobre las técnicas y précticas de cultivo y produccion pecuaria.

Revisar, ceriificar y tramitar solicitudes para acogerse a los incentivas que se
ofrecen mediante los distintos Programas de Fomento Agropecuario,

Supervisar el trabajo del personal de inspeccidn agricoia qua da seguimiento en
las fincas para verificar la aplicacion de las practicas agropecuarias requeridas pars
recibir los incentivos; certificar y tramitar os informes gque rindan.

Colaborar en la recopilacion, fabulacidn y resumen de datos estadisticos
relacionadoes con la produccion, importacion y expertacion de productos agropecusrios,
asi como en su publicacion.
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Investigar solicitudes da licencias que radican los comerciantes en carnes de aves,
husvos, etcétera, para dsterminar si cumplen con los requisitos necesarios para la
expedicion de licencias de acuerdo con la reglamentacién vigente,

Efectuar inspecciones para determinar Ja calidad y condicién de productos
agricolas en puertos, seropuertos, mercados, granjas agricolas, frigorificos,
supermarcades y ofros establecimientos de mercadec con ef fin de poner en vigor fos
reglamentos de mercadeo de productos agricolas.

Redactar anteproyectos de ley, reglamentos de mercados, normas de clasificacion
para productos frescos, reglamentacién de facilidades de mercadeo, asi como
espeacificacionss para la compra de productos agricolas.

Inspeccionar viveros de plantas omamentalas para verificar que éstos cumplen con
la reglamentacion establecida a nivel estatal y federal, asi como certificar ias plantas
ornameritales que se importan o exportan.

Colaborar con ef Servicio de Cuarentena Federal en la implantacion de
cuarentenas a los animales domésticos suistos & {a reglamentacion.

Coordinar visitas a fincas y oficinas gubsrnamentales o privadas para realizar
estudios econdmicos.

Fiscalizar el mercadeo de café en los niveles de compradores/as, beneficiarinsfas,
impartadores/as y torrefactores para poner en vigor ia reglamentacion vigente, e investigar

y tramilar las solicitudes de licencias que radican las parsonas o empresas involjucradas
en e mercaden.

Radicar denuncias o querellas y amitir drdenes de detencién por violaciones a los
reglamentos aplicables y testificar en las vistas administrativas.

onocimientos, Habilidasdes y Destrazas Minimos

Conacimiento de los principios y practicas de las ciencias agropecuarias, en
gspecial en el campo a que corrasponde al pussto.

Cenocimiento del equipo y maquinaria utiiizados en el campo a gue corresponde
e| puesio.

Conacimiento de los preblemas sociceconomicos gue comiinmente existen an la
zona rural y en el secior agricola.
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Habilidad para expresarse verbaimante vy par ascrito.
Habilidad para establecer y mantenser buenas relaciones interpersonalss.

Destreza en el uso y mansjo del equipo y maguinaria que correspaende al campo
de iz agronomia. '

eparaci icay E iencia Mini

Bachillerato de una institucién educativa acreditada con especiafizacion en
Ciencias Agricolas.

Das (2) afios de experisncia realizando {areas en of campe de la agronomia, uno
" (1) de éstos en funciones similares o comparables a fas gue realiza unfa Agrénomao 1 an
al Servicio de Carrera det Bepartamento de Agricultura.

Requisitos Adicicnales

Licencia de Agrénoma expadida por la Junta Examinadora de Agronomaes da Puerto
Rico.

Sar miembro bena fide del Colegio de Agroncmeoes de Puerto Rico.
Periodo Probatoric
Seis {8) meses.

Condicicnes de Trabajo

Ambiente de trabajo que envuelve expasicion a riesgos fisicos de magnitud
maderada,

Esfuerza fisica moderado que requiere mover con clarta frecusncia objetos de peso
promedic de 25 iibras, o estar de pie o caminar por pericdos de tiempo prolongadas.

Esfuerze visual normal.
Esfuerzo mental normal.

Mas de 15 salidas at afic dentro del lurno de trabajo,
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En virtud de las disposicionss de la Seccidn 6.1 (2) de! Regiamento de Personal,
Areas Esenciales aj Principio de Mérito, aprobamos la Especificacién de Clase que
antecede, la cual forma parte del Plan de Clasificacion de Puestos del Servicio de
Carrera del Departamento de Agricullura, efectivo sl | de '-‘d_j..c&ﬂ“w__l-v‘ﬂ de 1997 .

-
I/
P
“

Aprobado; L P
- l o A //’
IR O Py R

Miguel A Mufioz ) Aura t:-Gonzalez Rios

Secretario Directora

Departamento de Agricultura Oficina Central de

Administracion de Persconal

Sde 24 199
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AGRONOMO IV

MNaturaleza de] Trabajo

Trabajo profesional, administrativo y de campo relacionado con las ciencias
agropecuarias consistante en la supervision y paricipacian en la prestacion de servicios
a losfias agricultoresfas y empresas agricolas y en ia fiscalizacién de mercados.

As s Distintivos del Trabajoe

Las personas asignadas a esta ciase de puestos son responsables de supsrvisar
y ejecutar {areas de complefidad en fincas agricolas, iugares donde se mercadean o
procesan productos agropecuarios u oficinas centrales de los programas. E! trabajo
puede incluir responsabilidad por el trabaje de variosfas inspectoras/as agricolas o la
realizacion de andlisis o estudios técnicos complejos. Por lo general respoenden a un/a
Supervisorfa de Agronomia, de quisn reciben instruccionses generales. Se rigen por ias
normas y practicas establecidas en {os programas correspondienies a los puestos qua
ocupan, ejarciendo iniciativa o independencia de criteric al tomar {as decisionas en los
asuntos qus le son dalsgados. Su trabajo se revisa a base de los resultados cbienidos
e informes gue rinden.

Eiemplos de Trabaio

Pianificar, implantar y coordinar & uso de todos ios programas de incentivo,
subsidios, ayudas econdmicas, sefvicios agricolas y otros servicios que sean nacesarios
para &l dosarrollo agropecuario del érea.

Aprobar ef plan ds trabajo de cada inspector/a agricola y supervisar su ejecucian.

Formular planes de desarrollo agricola para fincas individuales deniro de! area de
trabajo a que esta asignadofa. '

Revisar, certificar y ramitar solicitudes de {odos ios programas agricolas para ef
pago correspondiente,

Visitar a losflas agricultoresfas para investigar ¢ reinvestigar las solicitudes de

participacién en los beneficios de ios programas agricoias y emitir 1as recomendaciones
pertinentes,

Proveer orientacion y asistencia técnica a losflas agriculteresfas del drea de frabajo
en ef desarrolio de las empresas agropacuarias y en la implantacion de diversas practicas
que mejoren la eficiencia en |la axploiacion de ias fincas.
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Analizar, interpretar y aplicar leyes, reglamentos, normas y procedimientos
aplicables a los programas agricolas y los préstamos del Concilio de Crédito Agrfcola.

Asignar las areas de trabajo al personal que inspecciona la importacidn y
exportacion de productos agricolas en pusrtos, asrcpuartos, frigorificos, mercados y
otros Jugares, suparvisar la ejecucién de ias inspecciones, preparar los informas
requeridos, levar los registros correspondientes y emitir certificaciones.

Coordinar coh losflas funcionarios/as de otras agencias agusillas actividades y
servicios gue sean requeridos para ¢! desarrollc agropecuario en su drea.

Qrigntar y asesorar técnicamente a duefios/as y operadores/as de torrefaccidn,
beneficiadores/as, compradoresfas, agriculloresfas o productoresfas, almacenisias,
comerciantes y publico en general en cuanto a los propdsites, interpretacidn y
cumplimiento de regias, normas y disposicicnes de ia regiamentacidn de mercados en
vigor.

Realizar los estudios, encuastas y censos gue le sean asignados por la oficina
regional.

Coordinar las inspecciones y foma de muestras de alimentos comerciales v
fortilizantes, evaluar sclicitudes de registro de alimentos y preparar y someter evidencia
sobre violaclanes para presentarse en vistas administrativas o en corte.

Formular y tramitar denuncias contra los violadores de la reglamentacid n vigente
y comparecer a presfar testimonios en las vistas o casos que se ventilan por dichas
violaciones.

Verificar que los documenios de asistencia, de trabajo realizado, gastos de viaje
y dietas y ofra correspondencia oficial esté correcta y se tramite a tiempo.

Preparar y someter los informes sobre el progreso de fas actividades agricolas

y de fiscalizacidn dentro de su &rea de responsabilidad, incluyendo las estadisticas v
censos agricelas requeridos,

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimos

Conocimisnte de los principios y praclicas de las ciencias agropecuarias, en
especial an ef campo a gue corresponde el puesto.

Conocimiento del equipo y maguinaria utilizados en el campo a que corresponde
el puesio.
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Conocimiento de los prablemas socioecondmicos gue cominmente existen en la
zona rural y en la empresa agsicola.

Conocimiento de la legislacidn pertinente al campo gue correspenda el puesto,
Algan conocimiento de los principios y fas técnicas de supervisién.

Habilidad para expresarse verbalmente y por esctito.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interperscnales.

Destreza en el uso y manejo ds equipo y maquinaria gue corresponde al campo de
la agronomia.

Bachillerato de una institucion educativa acreditada con especializacién en
Ciencias Agricolas.

Tres (3) afos de experiencia realizande tareas en ef campo de la agronomia, uno
(1) do asios an funciohes similares o comparabies a las gue realiza unfa Agronoma il o
un/a Técnico de Conservacidn de Terrenos en ef Servicio de Carrera del Departamento
de Agricultura.

Requisitos Adicichales

Licencia de Agrénomo expedida por fa Junta Examinadora da Agronomos de Puerlo
Rica.

Ser miempro bona fide del Colegio de Agronomos de Puerto Rico.
Perjodo Probatoric

Seis (8) meses.
Condiciones de Trabajo

Ambiente de frabajo gue envuelve exposicidon a riesgos fisicos de magnitud
moderada.

Esfuerzo fisico moderado que requiere mover con cierta frecuencia objetos da peso
premedio de 25 fibras, o estar de pie o caminar por paricdos de tiempo prolongados.



9-213-0

Esfuarzo visual normal.

Esfuerzo mental normal,

Mas de 15 salidas al afic dentro del turno de trahajo.

En virtud de las disposiciones de la Seccion 8.1 (2) de! Reglamento ds Personal,
Areas Esenciales al Principio de Mérito, aprobamos la Especificacion de Clase que
antecede, la cual forma parte del Plan de Clasificacion de Pueslos del Servicio de
Carrera del Departamento de Agricultura, efectivo ef ¢ de }é'ﬂé'wbﬁ de 199 7

“

Aprobado; / e
. e
Vongprd L IPringd, L
Migusl A, Mufioz _ Aura 1~ Gorizétez Rios
Sscretario o Directora
Dapartamanto de Agricultura Oficina Ceniral de

Administracion de Persona!

AUG 2 9 1995
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SUPERVISOR/A DE AGRONOMIA

Maturaleza del Trabajo

Trabajo profesional administrativo y de campo refacionado con fas clencias
agropecliarias cohsistente en supervisar los sesvicios a losflas agricuiforesfas vy
empresas agricelas y la fiscalizacion de mercados.

Aspectos Distinfives del Trabajo

El personal asignado a esta clase de puestos desempen a tareas de considerabie
compiejidad y rasponsabilidad que conlleva planificar, dirigir, organizar y suparvisar los
servicios agropecuarios y de inspsgccion de mercados que prestan inspeciores/as,
agrénomos y otra personal auxiliar en el drea bajo su responsabilidad, a nivel centrat
o regionai. El trabajo incluye la prestacion de servicios directos especiaiizados de
mayor dificultad técnica. Responde a unfa superior jerdrquico, pero elabora su propio
plan de trabajo siguiendc las politicas y normas establecidas y lo ejecuta con
considerable iniciativa e independencia de criterio, aplicando las t&cnicas y practicas
de su campo de trabajo. Su trabajo se ravisa mediante el analisis de los informes que
rinde y ia comprobacidnr de los resuliados abienidos.

Eiesmplos de Trabaic

Planificar, organizar y coordinar las actividades agropecuarias de las oficinas
bajo s.i responsabilidad.

Identificar y diagnosticar problemas, necesidades y posibilidadss relacionadas
con €l desarrolle agricola.

Colaborar en la planificaci 4n, direccion, coordinacid n y evaluacion del Programa
de fncentivos Agricolas y el Programa de Inspeccidn de Mercados.

Orierdar y supervisar losfias agrénomos de drea y otro personal en la
implantacidn de los planes de desarrollc.

Coordinar las actividades de crientacidn, adiestramiento y supervisidn técnica det
parsonaf a su cargo.

Evaluar, revisar y tramitar las solicitudes para incentivos agricolas y servicios de
los programas que benefician a losflas agricultores/as.

Coordinar con funcionaricsfas de ofras agencias aqueilas actividades o servicios
necesarios para ef desarroilo agropecuario,
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Coordinar y suparvisar fos estudios de campo para ef control de plagas y
enfermedadas en plantas.

Colaborar en ios estudios, encuestias y otras actividades relacionades con otros
programas dei Departamentc gue se efectlian en los pueblos bajo su jurisdiceion.

Emifir directrices a los/las agrdnomos e inspectores/as para la investigacidn de
querellas relativas al cumplimiento de los reglamentos vigantes en las operaciones
agropecuarias 0 de marcadeq.

Velar por el cumplimiento de la regiamentacidn vigente relacionada a la cafidad
y aspectos sanitarios en ia produccion, transporiacion, almacenaje, elaboracidn y
manejo de la leche.

Planificar y coordinar el muestreo e inspecciones saniarias a las vaquerias y
piantas elaboradoras de leche y productos l&cteos y coordinar con e} Departamento de
Salud evaluacicnes estatales y federales para cotejar el cumplimiento del abasto de
leche en Puerto Rico en e} Programa Grado A del Mercado interestatal de Leche.

Analizar solicitudes de permisos especiales para la importacion de plantas v
maleriales sujetos a controles establecidos por agencias federales.

Evaluar e investigar scliciiudes de licencias para mercadear productos
agropecuarios sujetos a ia reglamendacidén,

Recopilar datos estadisticos relacionados con actividades dirigidas sl desarmﬂﬂz
agropecuaric y la implantacidn de los reglamentos scbre mercadec y rendir los 7
informes periddicos requeridos, §

Cotejar, revisar y firmar los documentos oficiales relacionados con los frabajos
que se llevan a cabo enr fas dependencias bajo su responsabilidad.

Velar gue se cumplan las disposicicnes reglamentarias sobre personal.

Representar ai/a la Director/a Regional en asuntos oficiales o sustituirlefa, enlos
casos que aplique.

Conocimienfos, Habilidades y Destrezas Minimos

Conogimiento considerable de la legislacién, los principios y practicas de las
clencias agropecuarias.

Conocimiento cansiderable dei equipo y maguinaria ufilizades en el campo a que
corresponde &l puasto.
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Conocimiente considerabie de los problemas socicecond micos qua comiGnmente
existen en la zona rural v en Ja empresa agricola.

Conocimiento de los principios v las técnicas de supervision.
Habilidad para expresarse verbaimente y por escrifo.
Habilidad para establecer y mantener buenas relacicnes interpersonaiss.

Destreza en el uso y manejo de equipo y maguinatia que corresponde al campo
de la agronomia.

Preparacidn Académica y Experiencia Minimas

Bachilierato de una institucidn educativa acreditada con especializacién en
Ciencias Agricolas.

Cuatro (4) afios de experiancia realizando tareas en el campo de la agronom ia,
uno (1) de éstos en funciones similares comparables a las gue realiza unfa Agrénomo
IV en al Servicio de Carrera del Departamento de Agriculturs. oo

I .
¥
Requisitos Adicionales S

Licencia de Agronomo expedida por ia Junta Examinadora de Agréonomos de
Puerto Rico.

Ser miembro bona fide del Colegio de Agrénomos de Puerte Rice.

Perlode Probatotio

Ocho {8) meses,

Condiciones de Trabajo

Ambiente de irabajo gue envuelve exposicidn a riesgos fisicos de magnitud
moderada.

Esfuerzo flsico moderado que requiere estar de pie o caminar con alguna
frecuencia.

Esfuerzo visual normal.

Esfuerze mentai mederado.
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Mas de 15 salidas al afic dentro del turno de frabajo.

En virtud de {as disposiciones de la Secciin 6.1 {2} del Reglamento de Parsonal,
Arsas Esencialas al Principio de Mérito, aprcbamos |a Especificacion de Clase que
antecede, la cual forma parte del Plan de Clasificacion de Puestos del Seyvicio de
Carrera del Departamento de Agricultura, efectivoel | de o ;:l»-*w\fglm: de 199 /.

)/ |I
Aprobado: i
. . . P
}W {-} ;’m-g-?(? S {: ’ /fX’
Miguel A. Mufioz \1‘& Aura |. Gorizélez Rios
Sacretario Directora.’
Departamento de Agriculiura Oficina Central de

Administracién de Personal

AUG 29 1936
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SUBDIRECTOR/A REGIONAL

azg daf Trabajo

Trabajo profesional que constste en colaborar en la direccion de las actividades
quie se desarrollan en una regidn agricola.

Aspeactos Distinti

Losfias ocupantes de los puestos asignados a esta clase desempenan tareas de
complejidad y responsabilidad asistiende en la direccidon de las actividades que se
desarrolian en una region agricela. Responden alfa a Directorfa Regional v ejecutan sy
labor con una considerable iniciativa e independencia de criterio, sujeto a los
procedimientos establecides y la reglamentacion en vigor. Reciben instrucciones
generales en cuanto a los objetivos y alcance de la labor asignada. Su trabajo se revisa
en forma general a base de los resultados obtenidos, mediante informes y reuniones
peribdicas de supervision.

g o5 da o

Asistir en la direccidn, planificacion, coordinacion, supervisién y evaluacién del
programa agricola del Departamento a nivel regionai.

Colaborar en la implantacion, supervisién y evaluacion del Programa de
Operaciones Agropacuarias a nivel reglonal.

Participar en estudios, encuestas y actividades afines para evaluar los problemas
que confronta el desarrcllo de las empresas agricolas a nivel regional.

Visitar con losflas agrénomos de area a fosflas agriculioresfas para verificar la labor
gue elfia agrénomo realiza con éstos, asi como fos resultados a nivel de finca que se
obtienen en [a implantacion del programa agricola.

Aprobar las solicitudes para la compra de semilla de café de! Programa de
Produccidn y Distribucién de Semilias.

Sustituir alfa la Directorfa Regional en ausencia por enfermedad o vacaciones o par
encomiends de éstefa.

Colaborar con elfla Directorfa Regional en la planificacion de pregramas,
coordinacién e implantacién de estudios de campo con &l propdsito de cobtener ia
informacion necesaria que permita determinar proyeccicnes para el frabajo a realizar.
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Colaborar con elfla Director/a Regional atendiendo y canalizande los problemas y
necesidades do losflas agricultoresfas a las distintas dreas de servicio, ayudas y
crientacion.

Representar al/a la Direclorfa Regional en reuniones, foros y ofras actividades
afines cuando se le requiera.

Rendir informes periddicos de actividades,
Conocini TH rezas Minimos
Conocimiento de ios principios y practicas de adminisiracién piblica,

Conocimienic de las ieyes, reglamentos y normas que aplican al programa o
actividad al cual esta asignado/a.

Conocimiento de |as téenicas y principios de supervision.

Habilidad para organizar, dirigir, coordinar, evaluar y supervisar et trabajo del
personal bajo su responsabildad.

Heabilidad para impartir instricciones de trabajo.

Habilidad para expresarse verbalmenie y por escrito.

Habilidad para preparar informes de trabajo.

Habilidad para establecer y mantener buenas relacionas interpersonales.

Preparacion Académica y Experiencia Mintmas

Bachillerato en Ciencias Agricolas de una institucion educativa acreditada.

Cinco (5} afios de experiencia realizando tareas en &l campo de las Ciencias
Agricolas, uno (1) de éstos que incluya experiencia en supervision, en funcicnes simiiares
o comparables a las gue realiza un/a Agrénome IV en e Servicio de Carrera del
Departamento de Agriculirura.

isitos Adicionales

iicencia de Agronomo expedida por ia Junta Examinadora de Agronomos de Puerto
Rico.
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Ser miembro bona fide del Colegic de Agronomos de Puario Rico.

Periodo Probstorio

Diez (10} meses.

Condiciongs de Trabajo

Ambients ds trabajo y exposicion a riesgos normal.

Esfuerzo fisico moderado que requiere estar de pie o caminar con alguna
frecuencia.

Esfuerzo visual normal.

Esfuerze mental moderado.

Més de 15 salfidas al afio dentro del tirno de {rabajo.

£n virlud de ias disposiciones de la Seccién 6.1 (2) dzl Reglamenlo de Personal,
Argas Esenciales al Principio do Mérito, aprobamos la Especificacion de Clase gue

anteceds, la cual forma parte del Plan de Clasificacion de Puestos del Servicio de
Carrera del Departamentio de Agricultura, efectivoel + de d! < @eabre de 1997,

-~

Aprobado: ,/ )
) A
r \. —m\_,\v“ lr/ /__a
Migual A. Mufioz e} Aura L @onzéalez Rios
Secretaric Directora
Dspartamento de Agricuitura Oficina Csntral de

Administracion de Persong

AUG 29 1996



9-315-0

DIRECTOR DE PROGRAMAS AGRICOLAS |

Naturaleza del Trabajo

Trabajo profasional que consiste en planificar, dirigir y supervisar las actividades
operacionales que se realizan en un programa agricola u oficine del Departamento de
Agricuitura.

Aspectos Distintivos del Trabgalo

Losfias ccupantes de fos puestos asignados a esta class dasempefian tareas de
complsjidad y responsabilidad considerable que conlleva planificar, dirigir y supervisar
jas aclividades operacionales que se realizan an los programas agricelas del
Bepartamento de Agriculiura o colaborar con un Director de Programas Agricolas de
mayor jerarquia en dichas tareas. Responden a unfa superior jerarquico, de quien
reciben instrucciones gencrales para el desempefic de sus lsbores. Ejarcen
considerable iniciativa e indapendencia de criterio profesional en la ejecucion de sus
funciocnes, Su trabajo se revisa mediante reuniones de supervisidn y por la
comprobacion de ios resultados.

Eiemplos de Trabsajo

Dirige, planifica, organiza, coordina y supervisa €l frabajo técnico, administrativo
y oficinesco del programe ¢ actividad bajo su responsabitidad.

Desarrolla e implanta, una vez aprobadas, medidas de caracter administrativo
para mejorar la operacion del programa & su carga.

Reatiza los estudios y analisis de indole técnica y administrativa para la
redaccion de anteproyectos de ley, reglamentos, normas y procedinienios de la
actividad bajo su jurisdiccion.

Prepara proyecciongs de produceidn agricola mensual ¥ anual gue sirvan de
guiz en la determinacién de cuctas anuales de importacion.

Asesora a funcionariosfas del Departamento de Agricultura y oilras perscnas
interesadas en materia de la reglamantacion ds mercados y de mercadec de praducios
agropecuarios.

Visita distinlos proyectos agricolas en el area bajo su jurisdiccion, para svaluar y
dar segiimiento a si: desarrofio,
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Participa en ia formuiacion de normas y reglamentos para implantar ef programa
agricola,
Coordina y supervisa los procadimientos sobre sistemas mecanizados
establecidos por la Oficina de Gerencia y Frasupusstc an todos 10s asuntos

ralacionados con presupuesta.

{Orienta, adiestra, da seguimiento y evalua {as funciones programaticas de
planificacion y presupuestc de las regiones agricolas.

Disefia y prepara formularios y material necesario para la implantacion de s
reglamentacién gue faciliste la prestacion de servicios.

Preparsa los informas periddicos que ie sean ragquaridos.

Conocimientos, Habilidades y Desirezas Minimos

Conccimiento de |0s principios y practicas de administracidn.

Conocimiento da las leyes, reglamentcs y normas que apiican al programa o
actividad al cual esta asignado/a,

Conocimiento del idioma inglés.

Habilidad para administrar el {rabajo tecnico, adminisirativo y oficinesco bajo su
responsabilidad.

Habilidad para impartir instrucciones de trabajo.
Habilidad para exprasarse verbalments y por ascrito.
Habilidad para estabiecer y mantener buenas relaciones interparsonales,

Preparacion Acadamica y Experiencia Minima

Bachiilerato en Ciencias Agricolas de una institucion aducativa acreditada.

Seis (6) afios de experiencia progresiva realizando fareas relacionadas con
programas agricolas, unc (1) de éstos gue incluya supervision,
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Requisitos Adicionales

Licencia de Agronomo expedida por fa Junta Examinadora da Agrénomos de
Puerio Rico.

Sar miembro bona fide del Colegio de Agrériomos de Puerto Rico.

Periodo Probatorio

)iez {10) mesas.

Condicién de Trabaijo

Ambiente de {rabajo que envuselve exposicion a riesgo fisicos de poca maghitud.

Esfuerzo fisico moderade que requiere estar de pie o caminar con alguna
frecuencia.

£sfuerzo visual normal,
Eafusrzo mental moderado.,

iMas de 15 salkias al afio que transcienden e turno da Irabajo.

Clase revisada &l de de 1998, En San Juan,
Puerto Ricoa %"  de (Peleaid 20>  da 1898,

Aprabado:

fwf$ -

e 0 iy I,

Miguei A, Mufioz Maria dut C. Marinanljuran
Secretario Administradora Interina
Departamento de Agricultura Oficina Central de Asescramiento

Leboral y Administracién de
Recursos Humanos
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BIRECTOR DE PROGRAMAS AGRICOLAS |

Nafuraleza del Trabaio

Trabajo profesional que consiste en pianificar, dirigir y supervisar las aclividades
gue se realizan en un programa u oficina dei Departamento de Agriculfura.

Aspactos Distintivos del Trabsjo

Losfias ocupantes de los puestos asignados a asta clase desempefian tareas dse
compieiidad vy responsabilidad considerable que conlleva planificar, dirigir y supervisar
programas U oficinas de gran tamafio y/o complejidad t&cnica en el Departamento de
Agriculiura.

Eiercen considerable iniciativa e independencia de criterio profesional en ia
gjscucion de sus funcionas. Su trabajo se revisa mediante reuniones de supervision v
por le comprobacion de los resultados.

Ejomplos de Trabaio

Dirigse, planifica, crganiza, coordina y supsarviss ef trabajo tdcnico, administrativo
y oficinesco de programas, tales como: Planificacion y Presupuesto, Estadisticas
Agricolas e lnspaccion de Mercados.

Dasarrolla & implanta, una vez aprobadas, medidas dg caracter administrativo
para mejorar fa operaciton del programa & su cargo.

Realiza los esludios y analisis de indole {écnica vy adminisirative para la
redaccion de anteproyectos de ley, reglamentos, normas y procedimientos de la
actividad bajo su jurisdiccion.

Prepara proyecciones de proguccion agricolas mensual y anual que sirvan de
guia an la determinacién de cuotas anuales de importacion.

Visita distintos proyecios agricolas en sl araea bajo su jurisdiccion, para evaluar y
dar seguimienta a su desarrolio.

Participa en la formulacicn de normas y reglamentos para implantar e programa
agricola.

Supervisa la labor de! Dirsctor de Programas Agricolas de menor jerarquia.
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Coordina y supervisa los procedimientos sobre sistemas mecznizados
establecidas por ta Oficine Central de {Gerencia y Presupuesto en todos los asuntos
relacionades con presupuesio.

QOrienta, adiestra, da seguimientc y evalua las funcionss programalicas de
pianificacion y presupuesto de {as regionas agricolas.

Hisefia y prepara formularios y material necesario para la implantacién de la
reglamentacion que facilite la prastacién de servicios,

Prepara los informes periddicos que le sean requeridos.

Congcimientos, Habilidades vy Destrezas Minimas

Canocimientos de {0s principios y practica de administracion,

Conocimiento de las leyes, reglamentos y normas que aplican al programa o
actividad al cual esta asignadofa.

Conocimiento del idioma inglés.

Hahilidad para impartir instrucciones de trabaio.

Habilidad para expresarse verbalments y por escrito.

Habilidad para establecer y mantener buenas relacionas interpersonales.

Praparacion Academica

Bachillerato en Ciencias Agricolas de una institucion aducativa acraditada.

Siete (7} ahos de experiencia progresiva rsalizendo tareas relacionadas con
programas agricolas, uno (1) de éstes en funciones ds naluraleza vy complejidad simiiar
a la que realiza un Director de Programas Agricolas | en ei Servicio de Carrara del
Departamente de Agricultura,

Requisitos Adicionalas

Poseer licencia de Agronomo expedida por la Junta Examinadora de Agrénomos
de Puerio Rice.

Ser miembro bona fide del Colegic de Agrénomos ds Pusrio Rico,
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Periodo Prohatorio

Diez (10) mases.

ondicicngs de Trabaio

Ambiente de trabajo que envuelve exposicion a riesgos fisicos de poca magnitud.

Esfuerzo fisico moderado que requiere estar de pis o caminar con alguna
frecuencia.

tsfuerzo visuat normal.
Esfuerzc mental moderada.

Mas de 15 salidas al afio que transciendsen sl furmo de trabajo.

Clase revisada al

ds de 1828, £En San Juan,
Puerte Rico & “ ds e el A A de {098

Aprobado;
l*ﬁfh:l" W -
h:rr! ; : -
W ﬁ' ’ EM}? HEI o &
Migtel A. Mufioz Maifa del C. Mafipa Durén
Secretario Administradora Interina
Departamento do Agriculiura Oficina Central de Asesoramisnio

§ aboral y Administracion de
Recursos Humanos
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NIRECTOR DE PROGRAVAS AGRICOLAS I

Haturaleza del Trabajo

Trabaio profesional que consiste en planificsesr, dirigir ¥
supervisar las actividades operacionales gue se realizan en un
programa agricocla v cficina del Departamento de Agricultura.

Aspectos Distintivos del Trabajo

Los/las ocupantes de losg puesto asignades a esta clase
desempefian tareas de complejidad ¥y respensabilidad considerable gque
conllieva planificar, dirigir vy supervisar 1las actividades
operacionales que se realizan en los programas agricolas del
Departamento de Agricultura o colaborar con un Director de
Programas Agricolas de mayor jerarquia en dichas tareas. Responden
a un/a superler Jerdrguice, de quien recibea instrucclones
generales para el desempefio de sus labores. Eiercen considerable
iniciativa e independencia de criterio profesional en la ejecucidn
de sus funciones. St trabajo se revisa mediante reuniones de
supervisidn v por la comprebacidn de los resultados.

Eiemplos de Trabajo

Dirigir, planificar, organizar, coordinar vy supervisar el
trabajo técnice, d&ddministrative y oficinesce del programa o
actividad bajo su responsabilidad.

Desarrollar e implantar, una wvez aprobadas, medidas de
caracter administrativo para mejorar la operacidn del pregrama a su
Cargo.

Realizar 1los estudics vy anadlisis de indole técnica ¥y
administrativa para la redaccién de anteproyectos de ley,
reglamentos, normas y precedimientos de la actividad bajo su
jurisdiceidn.

Preparar proyecciones de produccidn agriccola mensual y anual
gque sirvan de guia en la determinacién de cuotas anuales de
importaclon.

Asesorar a funcionarios/as del Departamentc de Agricultura y
otras personas interesadas en materia del reglamentacidn de
mercados y de mercades de productos agrepecuarics.

Visitar distintos proyectos agricelas en el &rea baje su
jurisdicecidn, para evaluar y dar seguimiento a su desarrollo.

Participar en la formulacidn de normas y reglamenics para
implantar el programa agricela.
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Coordinar y supervisar los procedimientos sobre sistemas
mecanizades establecidog por la Oficina de Gerencla y Presupuesto
en todos los asuntos relaciconades con presupuesic.

Orientar, adiestrar, dar seguimiento y evaluar las funciones
programiticas de planificacidén y presupueste de las regiones
agricolas.

Dizefar y preparar formularion y material necesario para la
implantacidn de la reglamentacidn que facilite la prestacion des
servicios.

Preparar los informes periddicos gque le sean regqueridos.

Conacimientos, Habilidades v Destrezas Minimes

Conocimiento de los principios y practicas de administracidn.

Conocimiento de la leves, reglamenics y normas gue aplican al
programa o actividad al cual estd asignado/a.

Conocimiento del ldioma inglés.

Habilidad para administrar el trabajo técnlcec, administrativo
v oficinesco balo su responsabilidad.

Habllidad para impartir instrucclones de trabajo.
Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito.

Habilidad para establecer y mantensr buenas relaciones
interpersonales.

Preparacitn Académica y Experiencia Minima

Bachlillerato en Ciencias Agricelas de wuna institucidn
educativa acreditada.

Sais (6) afios de experlencia progresiva realizando tareas
relacionadas con programas agricolas, uno (1) de éstos gue incluya
supervisidn.

Periodo Probatorio

Diez (10) meses.
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Condicidén de Trabaijo

aAmbiente de trabaje que envuelve expogidn a riesge fisices de
poca magnitud.

Bsfuerzo fislco moderado gue requiere estar de pie o caminar
cen alguna frecuencia,

Esfuarzo visual normal.
Esfuerzo mental modera.

Mas de 13 salidas al afic que transcienden el turno de trabajo.

En virtud de las disposiciones de la Seccidn 6.1 {(2) del Reglamento
de Personal, Areas Esenclales al Principio de Mérito, aprobamcs la
Hapacifiracidn de (lase Nueva del! Servicic de Carrera del
Departamento de Agricultura, efectivo el ; de dicigwive de
1997.

Aprobado: DE{ 14 {897

Toriup b o yan
Miguel A, Muézzh;:%fz Aura I.. G6nzalez Rios

Secretario Directora

Departamento de Agricultura Oficina Central de
Administracioén de Personal
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T 73772400 7 de octubre de 1998

Fax  J4¥12243300 -

latornet: hilpdocstaricom  Hon, Miguel A, Muitoz LR
Secretario SO S
Email vobsh@arbenst  Dyepartamento de Agricuitura R

- San Juan, Puerto Rico :

Esthmado sefior Secretario: T

MNos referimos a su comunicacién en la gque solicita enmendar las
Especificaciones de Clase para [a Serie de Clases Director de Programas
Agricelas 147 incluidas en el Plan de Clasificacion para ef Serviclo de Carrera
de esa Agencia.

Una evaluacidn de fas fumciones asighnadas a esta clase reflejd que ias mismas
son de carcier técnico y especializado en el campo de la agronomia, por o
que resulta necesarlo gue sea un Agrénomo licenciado el candldate para
efercer jas misnias.

Conforme con o antetior, precedimos a modificar las especificaciones de
clases para incluir como requisitos adicionales: Poseer licencia de Agréonomo
expedida por la Junta Examinadora de Agrdnomos de Puerte Rico y ser
miembro Bonafide def Colegio de Agrénomos de Puerto Rico,

Sometemos fas Especificaciones de Clases con las enmiendas solicitadas
detldamente firmadas. Favor de someternos copia de las mismas para
mantener actualizados nuestros archivos.

Cordialmente,

Administradora intering
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DIRECTZR DE PROGRAMAS AGRICOLAS IX

Naturaleza del Trabaio

Prabajo profesicnal que consiste en planificar, dirigir vy
supervisar las actlvidades que ge reallzan en un programa u oficina
del Departamentc de Agricultura.

Aspectos Distintivos del Trabaioe

Los/las ocupantes de los puestos aslignades a esta clase
desempefian tareas de complejidad y responsabilidad considerable que
conlleva planificar, dirigir y supervisar programas u cficinas de
gran tamafioc y/o complejidad técnica en el Departamento de
Agricultura.

Ejercen considerable iniciativa e independencia de criterio
profesional en la ejecuclén de sus funciones. Su trabajo s5e revisa
mediante reunicnes de supervisién y por la comprobacidn de los
rasultados.

Ejemplos de Traba‘jo

pirigir, planificar, organizar, coordinar y supervisar al
trabajo técnice, administrative y oficinesco de programas, tales
como s Planlficacién y Presupuesto, Estadisticas Agricolas e
Inspeccidén de Mercados.

Desarrollar e Implantar, una vez aprobadas, medidas de
cardcter administrativeo para mejorar la operaclén del programa a su
CATgC.

Realizar los estudlos vy andlisis de indole técnica Yy
administrativa para la redacclén de anteproyectos de ley,
reglamentos, normas Yy procedimientos de la actividad bajo su
jurisdiccidn,

Preparar proyecciones de producclén agricola mensual y anual
gue sirvan de guia en la determinacién de cuoctas anuales de
importacidn.

visitar distintos proyectos agricclas en el Aarea bajo su
jurisdiccién, para evaluar y dar segulmiento a su desarrcllo.

Participar en la formulacidn de normas y reglamentes para
Implantar el programa agricola.

supervigsar la labor del Director de Programas Agricolas de
mencr jerarguia.
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Coordinar v supervisar los procedimientos sobre sistemas
mecanizados sstablecidos por la Oficina Central de Gerencia v
Pregsupuesto en todos los asuntos relacionados ¢on presupuesto.

Orientar, adiestrar, dar seguimiento y evaluar las funcionss
programaticas de planificacidén y presupuesto de las regiones
agricolas.

Diseflar v preparar formulariocs y material necesario para la
implantacién de la reglamentacidén gue facillte la prestacion de
servicios.

Preparar los informes periddicos que le sean requeridos.

Conocimientos, Habllidades y Desirezas Minimas

Conocimientos de los principios y préctice de administracion.

Conocimiento de la leyes, reglamentos y normas gue aplican al
programa o actividad al cual esta asignado/a.

Conocimiento del idioma inglés.

Habilidad para administrar e} trabajo técnice, administrativo
v oficinesce bajo su responsabiliidad.

Habilidad para impartir instrucciones de trabajo.
Habilidad para expresarse verbalmente y por esc¢rito.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaclones
interpersonales.

Praparacién Académica

Bachillerato en Clencias Agricolas de wuna Institucidn
educativa acreditada.

SHiete {7) afios de experiencia progresiva reallzande tareas
relaclonadas con programag agricoclas, uno {1) de éstos en funciones
de naturaleza y complejidad similar a la gue realiza un Director de
Programas Agricolas I en el Servicio de Carrera del Departamento de
Agricultura.

Condiciones de Trabajo

Ambiente de trabajo que envuelve exposiclén a riesgos fisicos
de poca magnitud.

Esfuerzo fisico moderado gue requiere estar de ple ¢ caminar
con alguna frecuencia,
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Egsfuerzo visual nocrmal.
Esfuerzo mental mederado.

Mas de 15 salidas al afio gue transcisenden el turnc de trabajo.

fn virtud de las disposiciones de la Seccidn 6.1 (2} del Reglamento
de Personal, Aresas Essnclales al Princilplo de Mérito, aprobamos la
Especlficacion de Clase Nueva gque antecede, la cual forma parte del
Plan de Clasificacién de Puestos del Servicio de Carrera del
Departamento de Agricultura, efective el ¢ de ¢i< @ w hre de
1597,

Aprobado: e {4 fo97

tegpadd  C Iz //#Jﬂrd&___

Migqu#él A. Munoz MQEgz Aura L. Gonzalez Rics
Secretaric Directora
Departamentoc de Agricultura Oficina Central de

Administraclén de Perscnal



8-320-0

DIRECTOR/A DE OPERACIONES DE CAMPO

MNaturaleza de! Trabaio

Trabajo profesional, administrativo y de campo que consiste en colaborar
en la coordinacion de actividades operacionales de los programas del
Departamento de Agricuitura.

Aspectos Distintivos del Trabajo

Elfa empleadofa asignadofa a este puesto realiza tareas de considerable
complelidad vy responsabilidad relacionada con la colaboracion en la
coordinacion de los programas del Departamento de Agricultura y la Corporagion
para el Desarrcllo Rural. Responde a un/a superior jerarquico, quien le imparte
instrucciones generales para el desempefic de su trabajo. Ejerce considerabie
iniciativa ¢ independencia de criterio en &l desempenc de sus funciones. Su
trabajo se revisa mediante informes, reuniones y por los resultados obtenidos.

Eiempics de Trabaio

Caolabora en ia planificacién, coordinacion, supervision y evaluacion de las
acfividades operacicnales de los programas del Deparfamento y de la
Corporacion para el Desarrollo Rural.

Participa en &l desarrollo y evaluacion de la matodologia apropiada para
ia prestacion de los servicios que ofrecen los programas.

Realiza esiudios para detectar situaciones que afectan la prestacion de
los servicios y las actividades operacionaies que afeutan los programas y hace
recomendaciones para mejorarios.

Atiende encomiendas especiales que e sean delegadas.

Asiste en la formulacion de modelo econdmico para el desarrolio agricola,
los servicios publicos y oiros servicios.

Participa en la preparacion del plan de trabajo anual de los programas.

Realiza esfudios de campo para mejorar las actividades operacionales de
los programas.

Atiende a las personas que solicitan orientacidon sobre los servicios gue
ofrece el Departamento.

Redacta correspondencia & infermes relacionados con sus labores.
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Asesora a funcionarios del Departamento y a olras personas interesadas
en los programas del Departamento y de la Corporacion para el Desarrolio
Ruratl.

Conocimienios, Habilidades y Destrezas Minimas

Conocimiento considerable de la legislacion, los principios y practicas de
las ciencias agropecuarias

Conocimiento considerable del equipe y maquinaria utilizados en el
campo a que corresponde el puasto.

Conacimientc considerable de los problemas socioecondmicos gque
comtiinmente existen en la Zzena rural y en la empresa agricola.

Conocimientos de los principics y ias técnicas de supervision.
Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito.
Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpersonales.

Destreza en el uso y mangjo de equipo y maguinaria gue corresponds al
campa de {a agronomia.

Preparacion Académica y Experiencia Minimas

Bachillerate de una institucion educativa acreditada con especializacion
en Ciencias Agricolas.

Cinco (5) afos de experiencia realizando fareas en el campo de la
agronomia, uno (1} de &stes en funciones simiares o comparables a las que
realiza un Supervisor de Agronomia en el Servicio de Carrera del Departamente
de Agricultura.

Hequisitos Adicionalas

Poseer Licencia de Agrénomo expedida por la Junta Examinadora de
Agrénomos de Puerio Rico.

Ser miembro bona fide del Colegio de Agrénomos de Puerfo Rico.

Periodo Probatoric

Diez (10) meses.
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Condiciones de Trabajo

Ambiente de trabajo y exposicion a riesgos normal.

Esfuerzo fisico moderado que requiere estar de pie o caminar con aiguna
frecuencia.

Esfuerzo visual normal.
Esfuerzo mental moderado.

Mas de 15 salidas al ano gue trascienden al turno de trabajo.

En virtud de {as disposiciones de la Parte lil: Areas Esenciales ai Principio
de Mérito, de! Reglamento de Personal para los Empleados de Carrera del
Departamento de Agricultura, aprobamos la Especificacion de Clase que
antecede, la cual forma parte del Pian de Clasificacion de Puestos del Servicio
de Carrera del Depariamento de Agricultura, efectivoel 1& de jypwirin
de 2010,

Aprobado:

L B S
Agra“-Javier A. Rivera Aquino
Secretario
Deparamento de Agricultura




9-405-0
ENGARGADO/A DE OPERACIONES PESQUERAS

Naturaieza de! Trabajo

Trabajo de oficina que consiste en administrar, dirigir y supervisar las
operaciones de un varaderc de embarcaciones pesqueras del Departamento de
Agricuitura.

Aspectos Distinfivos _del Trabaio

Lasfias ccupantes de los puestos asignados a esia clase desempesian tareas de
complejidad vy responsabilidad limitada en la supervision de las operaciones que se
llevar a cabo en un varadero para embarcaciones pesqueras del Depariamento de
Agricultura. Responden a unfa superior jerarquico y ejecutan su trabajo con alguna
iniciativa e independencia de criterio, perc sujelo a las normas y procedimientos
astablecidos por el Programa para el Fomento, Desarrollo y Administracion Pesquera.
El trabaje conlleva la supervisién del personai asignado al varadere. Reciben
instrucciones generales &n los aspectos comunes del frabajo pero consultan a su
supervisorfa ante sifuaciones nuevas o ne rufinarias. Su trabajo se revisa madiante
el examen de los informes gue rinden y mediante la comprobacidn de los resuitados.

Eiemplos de Trabajo

Supervisar las operaciongs que se llevan a cabo en el varadero de
embarcacionss pesgueras de la Agencia.

Recibir las recaudaciones correspondienies a los servicios que brinda ef
varaderc y preparar los informes diarios que correspondan.

Deapositar diariamente el dinero recaudado por concepto de los servicics
prestados a losflas duefiosfas de las embarcaciones pesqueras.

Rendir informes mensuales y anuales schre ef estado de las recaudaciones por
los servicios prestados y sobre & funcionamiento dei varadero,

Preparar fas requisiciones de los materiales y equipc necesario para el
funcionamiente 6ptimo de! varadero.

Alender al pablico que visita e varadero y dar promocidn a los servicios que alif
sg prestan.
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Conocimiento, Habilidades v Destrezas Minimos

Conocimiento del trabaio oficinesco.

Conocimiento de las cperaciones mafematicas bidsicas.

Habilidad para hacer calculos matematicos.

Habilidad para comunicarse verbalmente y por escrite.

Habilidad para supervisar personal,

Habilidad para establecer y mantenar buenas relacionas inferpsrscnales.

Preparacion Académica y Expariencia Minimas

Grado Asociado de una institucidn educativa acreditada.
Dos {2} afios de expariencia en trabajo general de oficina,

Pericdc Probatorio

Seis (6) mases.
Condiciones de Trabajo
Ambiente de trabajo y exposicién a riesgos normal.

Esfuerzo flsico moderado que requiere esiar de pie o caminar con aiguna
frecuencia.

Esfuerzo visuaé normal.
Esfuerzo mental normal.

ids de 15 salidas al afio dentro dal {urno de trabajo.
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En virtud de las disposiciones de {a Saccion 6.1 (2} del Reglamento de Persconal,
Areas Esencigles al Principio de Merito, aprobamos la Espsacificacidn de Clase que
antacada, la cual forma partz del Plan de Clasificacion de Pueslos del Servicio de
Carrara dal Departamanto de Agriculiura, efectivo el | da <! _‘f{_ﬂ:ﬁﬂ bra da 199,

Y
A

Aprobado: Jr’ } __________
: . " e T
W {:\ - % E\_____,f%ﬂr/’/

Migus! A. Muftoz Y Aura L. E;r(zaiez Rios

Secretario Hirgctor

Dapartamento da Agricuitura Oficina Central de

Administracién de Perscnal

AlG 2 9 1996
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Hon. Miguel A. Muiicz
Secretaric

Departamento de Agricubtura
P. O, Box 101463

Sain Juan, Puerfo Rico

Esfimado seiior Secretario:

Nas referimos a su comunlcacion en fa cual solicita modificar los
requisitos minimos de ia clase Inspector de Facilidades Pesgueras, La misma
forma parte de los Planes de Clasificacidon de Puestos ¥ de Retsibucién del

Servicie de Cairera de ese Deparfamento,

La enmienda solicitada consiste en disminuir a un (1) afe [a
experiencia establecida para fa referida clase, ia cual actualmente es de dos

(2} aiios.

Luego de evaluar ef contenido de la especificacién de clase sometida
autorizamos {a enmilenda propuesta. Para ello tomamos en consideracion el
adiestramiento que indican se ofrecerd a los empieados que ocupenr los

puestos en esa clase,

licluimos la especificacién de clase debidamente aprobada. Hemos
modificado los requisitos de preparacion y experiencia a los fines de que
recoja con mayor precision el tipo de experiencia reguerida.

Es necesario que ima vez firmado el documnento nos remita copia del
mismo para mantener actualizado ef expediente de ese Departamentor; o
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Estamos a su disposicion para atender cuaiquier otro asunto e ef cual
estime podamos servirie.

Cordialmente,

&WQMW
Maribel Rodriguer Ramos

Administradora

Anejo



7-410-C

INSPECTOR/A DE FACILIDADES PESQUERAS

NATURALEZA DEL TRABAJO
Trabajo de oficina y de campo que consiste en inspeccionar las faciidades

pesqueras que reciben servicios del Programa para el Fomenio, Desarrollo y
Administracion Pesquera del Bepartamento de Agricultira.

Losfias ccupantes de los pusstos asignados a esta clase ejectitan tareas de
complefidad y responsabilldad mltada en la inspeccion de facilidades de las viilas
pesqiueras paya asegurar que se le esté dando el uso para el cual fueron creadas.
Responden a un/a superior jerdrquico y ejecutan su trabaje siguiendo las normas y
procedimientos establecidos, elerciendo alguna iniciativa e independencia de
criterio.  Reciben instrucciones generales en jos aspectos comunes del puesto ¥y
especificas ante situaciones nuevas o no rutinarias, Su trabajo se revisa mediante el
andfisis de los iformes gue rirden ¥ en reuniones de supervision,

EJEMPLOS DE TRABAJO

tnspeccionar Ias facilidades de fas villas pesqueras para deterninar st se les
estd dando ef uso para e cual fueron establecidas y someter {as recomendaciones
correspondientes aifa la Director/a del Programa.

Visitar {as villas pesqueras para mantener un inventario del eguipc y
propiedad bajo la custodia dei Programa.

Participar en actividades promocionales de {a pesca en as diferentes dreas
pesqueras de la i{sla, asi come en 1as reuniones de Ias asociaciones de pescadores
comerciales,

Oprientar a losflas pescadores/as en cuanto a {os incentivos del Departamento
de Agricultura y sobre los requisitos siecesarios para obtener wia ficencia de pesca,

Efectuar investigaciones a losflas pescadoresf/as que solicitan incentivos
econdmicos del Departamento para determinar si cualifican para este beneficio.
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Coordinar con la Oflchiia de Caza v Pesca del Departamento de Recursos
Naturales la obtencion de licencia de pesca para aquelios/as pescadoresfas que asi lo
soliciten.

Custodiar las llaves de los alisacenes v velicuios de motor asignados al
Programa para el Fomento, Desarrollo y Administracion Pesquera.

Preparar fos Informes periddicos que se le requieran.

Adpim conocimiento del trabajo oficinesco.

Aletim conocimiento de [as técnicas de entrevista e investigacidn.
Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito,

Habtitdad para entender y seguir instrucciones de trabajo.

Habiiidad para establecer y mantener bizenas refaciones interpersonaies.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA

Graduacién de escuela superior acreditada.  Un (1] aflo de experiencia
relacionado con inspecciones de facilidades pesqueras.

PERIODO PROBATORIO
Seis (6} meses.
CONDICIONES DE TRABAJO

Ambiente de trabajo que envueive exposicion a riesgos Hsicos de magnitud
moderada.

Esfuerzo fisico que requiere niover con bastante frecuencia objefos pesados
de hasta 75 {ibras de peso.

Esfuerzo visual normai.

Esfuerzo mentat normal,
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Mdis de 15 salldas ai afo que trascienden ef turno de trabajo.
Clase revisada efectivo af { de mayo de 2000,

En San Juan, Puerto Ricoa  MAY 1 0 2600

Miguel A. Muiioz Maribel Rodrighezr REmos

Secretario Administradora

Departamento de Agricultisra Oficina Central de Asesoramiento
Lazboral ¥ de Administracion de

Recursos Humanos
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INSPECTOR/A DE FACILIDADES PESQUERAS

MNaiuraieza del Trabajo

Trabajo de oficina y de campo que consiste en inspeccionar las facilidades
pesqueras que reciben servicios del Programa para el Fomento, Desarrcllo y
Adminisiracidn Pesquera del Departamento de Agricultura.

Aspectos Distintivos del Trabaio

Losflas ocupantes de los puestos asignados a esta clase ejecutan tareas de
complejidad y responsabilidad limitada en ja inspeccidn de facifidades de ias villas
pesgueras para asegurar que se le osté dando el usc para & cual fueron creadas.
Respenden a un/a superior jerarquico y sjecutan su frabajo siguiendo las normas v
procedimientos establecidos, ejerciendo alguna iniciativa e independencia de criterio.
Reciben instrucciones generales en los aspectos comunes del pussto y espacificas
ante siluaciones nuevas o no rutinarias. Su trabajo se revisa mediante el andlisis de
los informes que rinden y en reuniones de supervisién.

Ejemplos de Trabajo

inspeccionar las facitidades de las villas pesqueras para determinar si se les esia
dando el uso para e cual fueron establecidas y someter las recomendacicnas
correspondientes al/a la Director/a det Programa.

Visitar {as villas pesqueras para mantener un inventario del equipo y propisdad
bajo la custodia del Programa.

Participar en aclividades promocionales de la pesca en las diferentes dreas
pesqueras de ia lsia, asl como en fas reuniones de las asociaciones de pescadores
comerciales.

Orientar a los/las pescadoresfas en cuanto a los incentivos det Departamento
do Agricultura y sobre los requisitos necesarios para obtener una licencia de pesca.

Efectuar investigaciones  a Josflas paescadores/as que solicitan incentivos
econdmicos del Departamento para determinar si cualifican para este beneficio,

Coordirar con la Oficina de Caza y Pesca del Departamente de Recursos
Naturales la obtencidn de licencia de pesca para aguefiosfas pescadoresfas gue asi lo
sciiciten.



2-410-G

Custodiar las ilaves de los almacenes y vehlculos de motor asignados al
Pregrama para el Fomento, Desarroffo y Administracién Pesquera.

Preparar los informes periddicos que se ie requieran,
Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimos

Alglin conocimiento del trabajo oficinesco.

Algiin conocimiento de ias t6cnicas de entrevista e investigacion.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escriio.

Habilidad para entender y seguir instrucciones de trabajo,

Habilidad para sstablecer y manienar buenas relaciones interpersonales.

Preparacidn Académica y Experiencia Minimas

Graduacién de escuela superior acreditada,
Dos {2) afics de experiencia en trabajo comparable.

Periodo Probatorio

Seis (8) meses.

Condiciones dg Trabajo

Ambiente de frabajo que envuelve exposicion a riesgos fisicos de magnitud
moderada.

Esfuerzo flsico gue requiere mover cen bastante frecusncia objetos pesados de
hasta 75 libras de peso,

Esfusrzo visual normal.
Esfuerze mantal normal.

Mas de 15 salidas al afio que trascienden el turnc de trabajo.
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En virtud de las disposiciones de la Seccion 6.1 (2) del Reglamento de Parsonal,
Areas Esenciales al Principio de Mdrilo, aprobamos la Especificacion de Clase que
antecede, la cual forma parle dsl Pian de Clasificacion ds Puestos dsl Servicio de
{Carrera del Degpartamento do Agricuitura, efectivcel | de zg‘-_ii«@igﬂméﬂt de 199,
d 5

A
s
¢

Aprobade: / i
co o

Migusl A. Musioz W Aura i Gefizdlez Rios

Secretario Directora

Departamento de Agricullura {Oficina Centraf de

Administracion ds Personal

AU 25 1996



9-415-G
OFICIAL DE DESARROLLO DE FACILIDADES PESQUERAS

Naturaleza del Trabajo

Trabajo da campo vy de oficina que cohsiste en dirigir fa unidad de construccion
y mantenimiento de facilidades pesqueras del Programa de Administracid n y Desarrollo
Pesquero.

Aspectos Distintivos del Trabajo

Elfla empieado/a asignado/a a esia clase de puesto es responsabie de llevar a
cabo tareas de moderada complejidad relacionadas con la planificaci on, coordinacién
y diraccion de las actividades de construccidn y mantenimienio de facilidades
pesqueras para fomenfar el desarrollo de la industria pesquera dei pals, Recibe
instrucciones generaies de unfa superior jerarquico en los aspeactos comunes del
trabajo y especificas ante situacionss nuevas. Ejerce un grado moderado de iniclativa
e independencia de criterio sujetc a las normas y procadimientos establecidos, Su
trabajo se revisa a su terminacion, mediante informes que rinde y en reunichas con su
sUpervisor/a.

Eiemplos del Trabaje

Planificar el desarrofio y supervisar los frabajos de construccidn de facilidades
pesqueras.

Coordinar con elfla Director/a del Programa Pesquero fa seleccidn de lugares y
Hipo de facilidades a ser consiruildas o reparadas.

Coordinar con ios municipios y supervisar las obras de facilidades pesqueras
gue &stos realizan con fondos del Programa.

Preparar informes periddicos de actividades realizadas.

Visitar los proyectos de construccion, grupos y asociaclones con relacidén ai
desemperio de las tareas asignadas.

Reguisar materiales y equipo necesaric para el mantenimiento y construccidnde
las facilidades pesqueras. :

Realizar inventaric de materiales y estimados de costos para las cbras a
realizar.

Tramitar permisos de construccidn en agencias federales y estatales.
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Conocimientos, Habifidades v Destrezas Minimos

Conocimiento sobre las leyes, reglamentos y normas gue regulan la construccién
de estructuras fisicas.

Cenacimiento sobre 1a construccidn y conservacion de estructuras.
Habilidad para hacer cOmputcs matematicos.

Habilidad para expresarse verbalmente y por escrito.

Habilidad para establecer y mantener buenas refaciones interpersonales.

Preparacién Académica y Experisncia Minimas

Graduacion de escuela superior acreditada.

Tres (3) anos de experiencia como maesttc de obra o contratista de
construccidn.

Periade Probatorio

Seis (G} meses.

Condiciones de Trabajo
Ambiente de trabaje gue envuelve exposicid n a riesgos fisicos de poca magnitud.

Esfuerzo fisico moderado que requiere estar de pie o caminar con alguna
frecusncia,

Esfuerzo visuat narmal.
Esfuerzo mental normal.

Mas de 15 salidas al afic que trascienden ef turno de trabajo.
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En virtud de |as disposiciones de ia Seccion 6.1 {2) del Reglamentc de Personai,
Areas Esenciales al Principio de Merilo, aprobamos la Espacificacion de Clase que
antecede, ia cual forma parte dei Plan de Clasificacion de Pusstos del Ssrvicic de
Carrera del Departamento de Agricultura, efectivo el | de %/id’&@&%mde 18997.
p i

Aprcbado: 4/
e : - 75 e
HHaint b, }m.,? AT vl
Migust’A. Muficz Y Aura L. CoAzalez Rios
Secretario ﬂil‘&ﬂiﬂ;(
Departamanto de Agricullura {Oficina Cenlral de

Administracion de Personal

AUG 2 g 1998
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ESPECIALISTA EN RECURS0S PESQUERDS

Naturale el Trabajo

Trabajo profesional de oficing y de campoc gue consistg en promover &l dasarrofic
de proyeclos de acuacultura o de pasca en diversas fincas de ia isla.

Aspe istinti el Trebajo

Los/ias oclipantes de los puestos asignados a esta clase desempefian labores de
complejidad y responsabilidad que conlleva la promocion, orientacién y asesoramiento de
agricuitorestas que inferesan desarrollar proyectos acuicolas en sus fincas o relacionados
con la pesca. El trabajo incluye efectuar visitas de campo para observar el desarrollo de
los proyectos a su cargo y someter las recomendaciones que sean periinentes.
Responden a wva superior jerarquico y ejectlan su trabajo siguiendo las normas, reglas
y procedimientos establecidos. Ejercen incistiva e independencia de criterio al
desempeafiar sus tareas. Reciben instruccionas generalas en 105 aspactos comunes del
trabajo perc consuitan a su supervisorfa ante situaciones rmuevas o no rutinarias. Su
trabajo se revisa mediante el andlisis de los informes que rinden ¥y en reuniones de
SUpervision.

Eiemplos de Trabajo

Recomendar actividades encaminadas al establecimiento da planes ds desarrolio
para proyectos acuicolas a las personas que asi lo interesan.

Atender al publico gue solicita informacion, asesoria u orientacion sobre la pesca
y la acuscuitura.

Lievar a cabo visilas de seguimienio y asesofar a los proyeclos scuicoias
pequernos,

Recomendar medidas remediativas en caso de que sea necesario a s distintos
proyectos acuicolas a su cargo.

Mantener actualizado &l inventario da las publicaciones t&cnicas del Programa para
el Fomento, Desarrolio y Administracion Pesgusra.

Evaluar fincas con potencial de desarrolio para proyectos acuicolas, lo cual incluys:
buscar informacion sobre el Lipo d& suele; orientar alfa la acuicuitoria sobre ias técnicas
mas apropiadas a tenor con las condiciones de ia finca y sobre los incentivos
gubernamentales existentes, entre ofras.
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Preparar y mantener un archivo de los proyectos acuicolas dgl pais.

Evaluar anteproyectos lagislativos en favor de la industria pesguera, borradores de
pianes de manejo pesquero federal y propuestas de la empresa privada.

Participar en la coordinacion de {as actividades promocionales del Programa.

Conocimientos, Habilidades y Destrezas Minimos

Ceonocimientc de las teorias, principios, practicas y técnicas de ias ciencias
aplicables a {a planificacion, conservacion y desarrolic de la acuaculturs.

Conocimiento de los principios y practicas modernas de la investigacion cientifica
aplicada a las areas gue abarcan los estudios.

Conocimiento de los inslrumentos, materiales y otro equipo cientifico y de
faboratoric que se utilizan en los estudios e investigaciones.

Habilidad para establecer y mantener buenas relaciones interpsrscnales.
Destreza en el mansjo de equipo cientifico vy de laboratorio,
Preparacién Académica y Experiancia Minimas

Bachillerato de una institucién educativa acreditada con especiatidad en Biologia,
Ciencias Marinas, Ciencias Agricolas o campos relacionados.

Tres {3) afios de experiencia en el campo de {a espacialidad.

Requisitos Adicionales’

Licencia de Agronomo expedida por la Junta Examinadora do Agrénomos de Puerto
Rice.

Ser miembro bona fide del Colegio de Agrénomoes de Puerto Rico.

Periodo Probatorio

Seis (6) meses,

! Cuando se requiera €l Bachilerato en Clencias Agricolas.
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Congiciones de Trabaio
Ambiente da trabajo que envuelve exposicion a riesgos fisicos de poca magnitud.

Esfuerzo fisico moderado que requisre estar de pie o caminar con alguna
fracusncia.

Esfuerzo visual normal.

Esfuerzo mental moderado,

Mas de 15 salidas al afio gue trascianden el turno de trabajo.

En virtud de ias disposicionas de la Seccién 8,1 (2) dal Reglamento de Personal,
Areas Esenciales al Principio de Mérito, aprocbamos la Especificacién de Clase que

antecada, la cual forma parte del Plan de Clasificacion de Puestos dei Servicio de
Carrera del Departamanto de Agricultura, efactivo ef / de o) ciai e do 1897,

Aprobado: i PR
At B PRy \ o ey

Migue! A. Mufioz ) Aurs L. Gonzalez Rios

Secretario Directar

Departamento de Agricultura Oficina Central de

Adminisiracion de Perzonal

AUG 29 1956
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AUXILIAR DE PLANTA DE FUMIGACION

Naturaleza de! Trabajo

Trahajo de camps gue consiste en auxiliar en los trabajos de fumigacidn def
Programa de Sanidad Vegetal del Depariamente da Agriculiura.

Aspectos Distintivos del Trabaio

tosflas ccupantes de los pusstos asignados a esta clase ejecutan tareas de
poca complejidad auxiliando en labores de fumigacion de la mercancia o productos gue
enfran y salen de la Planta de Fumigacidn a la cual estén adscritos. Responden a
un/a superior jerarquico y reciben instrucciones generales para desempefiar su trabajo
y especificas ante situaciones nuevas o no rifinarias. Desempeiian sus labores de
acuerdo con e plan de trabsaje previamenie establecido y siguiendo las normas y
procedimientes correspondientes. Su trabajo se revisa durante su gjecucion y a su
ferminacidn para verificar que cumpia con las instruccicnes impartidas.

Eiemplcs de Trabajo

Ayudar en la operacidn del equipo de fumigar denfro y fuera de la Planta de
Fumigacion.

Ayudar a recibir y despachar la mercancia gue entra y sale de ia Plania de
Fumigacidn,

Coiaborar en el maneje del montacarga y hacer las fumigaciones.

Colaborar en la eliminagcion de yerbajos y ofros hospederos de plagas alredador
de ia Planta, asi como en {a limpieza general,

Colaborar en {a preparacion del memorando de fumigacidn y otros informes
relacionados con la misma.

Conccimientos, Habilidades y Desirezas Minimos

Conocimiento sobre aplicacion de plaguicidas,
Habilidad para entender y seguir instrucciones de trabajo.
“Habilidad para establecer y mantenar buenas relaciones interpersonales.

Destreza en ia operacién del equipo gue s uliliza para fumigar.
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Preparacion Academica v Experiencia Minimas

Cuarto afo de escuela superior acreditada.

Roguisitos Adicionales

Poseer cartificacidn de Aplicador de Plaguicidas expsdida por el Departamento
de Agricultura,

Licencia de chofer expedida por el Departamante da Transportacién v Obras
Pdblicas de Puario Rico.

feriodo Probatorio

Tros {3) meses.

Condicicnes ce Trabsjc

Ambiante de trabajo gue envuelve exposicion a rigsgos fisicos de poca magnitud.

Esfuerzo fisico moderado que requiere mover con cierta frecuencia objatos de
pesc promedio de 25 libras, ¢ estar de pie o caminar por perfodos de tiempo
prolengades.

Esfuerzo visula normal.

Esfuerzo mentat normal.

G a 15 salidas al afio dentro del {urne de trabaio.

En virtud de las disposiciones de la Seccion 6.1 {2) del Reglamanto de Personal,
Areas Esenciales al Principic de Mérito, aprobamas la Especificacion de Clase gue

anteceds, la cual forma parte del Plan de Clasificacion de Puestos dal Servicio de
Carrera def Departamento de Agricultura, efectivo el | de tf_}_-&:l.f@alwt de 1897 .

/

Aprobado; R
H}W C: )’}‘t{m“{& . S f r;/

Miguel A. Mufioz 5 Aura L. Ganzalez Rios

Sacretaric Directora

Dapartamentc de Agricuitura {Oficina Central de

Administracion da Personal

AUG 94 1996



